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L’an deux mil vingt-quatre, le samedi 13 juillet de 09 heures 32 minutes a 19 heures
01 minute, la Commission du développement durable (CDD) s’est réunie en séance
de travail, sous la présidence du député Moussa KONE, Président de ladite
Commission, a 1’effet d’examiner le projet de loi relatif au contenu local dans le
secteur minier au Burkina Faso.

Le Gouvernement était représenté par monsieur Yacouba Zabré GOUBA, Ministre
de I’Energie, des mines et des carriéres. Il était assisté de ses collaborateurs et des
représentants du Ministére de la Justice et des droits humains, chargé des relations
avec les institutions.

Les commissions générales, saisies pour avis, €taient représentées ainsi qu’il suit :

- la Commission des finances et du budget (COMFIB), par le député Ly
HAMA ;

- la Commission du genre, de la santé, de 1’action sociale et humanitaire
(CGSASH), par le deputé Souleymane OUEDRAOGO.

Le Président de la Commission, apres avoir souhaité la bienvenue a la delégation
gouvernementale, a proposé le plan de travail suivant qui a été adopté :

- audition du Gouvernement,

- débat général,

- examen du projet de loi article par article,
- appréciation de la Commission.

En prélude a I’audition du Gouvernement et dans le souci de recueillir le maximum
d’informations pour une législation consensuelle, la Commission, élargie aux
rapporteurs des différentes commissions saisies pour avis, a d’abord tenu une séance
d’appropriation du projet de loi du 23 au 30 juin 2024 a Koudougou. Ensuite, elle a
auditionné divers acteurs pouvant contribuer a une meilleure compréhension du
projet de loi. Ainsi, la Commission a entendu ces acteurs selon le calendrier et les
horaires suivants :

» Mardi 02 juillet 2024

- de 08 heures 05 minutes & 08 heures 45 minutes, I’Initiative pour la
transparence dans les industries extractives (ITIE) ;

- de 08 heures 50 minutes a 11 heures 20 minutes, la Chambre des mines du
Burkina (CMB) et la Chambre de commerce et d’industrie du Burkina Faso ;

- de 11 heures 50 minutes a 14 heures 15 minutes, 1’Alliance des fournisseurs
burkinabe de biens et services miniers (ABSM), le Syndicat national des




travailleurs des mines et de I’énergic (SYNATRAME) et le Syndicat des
exploitants miniers artisanaux du Burkina Faso (SYNEMAB) ;

de 14 heures 25 minutes a 15 heures 10 minutes, 1’ Association des géologues
du Burkina (AGB), le Club des ingénieurs miniers du Burkina (CIM-Burkina)

et la Coopérative nationale des artisans et exploitants de petites mines du
Burkina (CONAMPEM) ;

de 16 heures 05 minutes a 16 heures 50 minutes, 1’ Association des femmes du
secteur minier du Burkina (AFEMIB) et I’ Association des femmes orpailleurs
du Burkina (AFOB) ;

de 17 heures 40 minutes a 18 heures 23 minutes, la société miniere KIAKA -
Gold ;

de 18 heures 28 minutes a 18 heures 38 minutes, la société miniere ROX-
Gold.

» Mercredi 03 juillet 2024

de 08 heures 18 minutes a 09 heures 20 minutes, 1’Organisation pour le
renforcement des capacités de développement (ORCADE) ;

de 09 heures 35 minutes a 10 heures 20 minutes, 1’Union nationale des artisans
miniers du Burkina (UNAM-B) et le Collectif des acteurs du secteur minier ;

de 10 heures 50 minutes a 11 heures 22 minutes, la société miniere
IAMGOLD ESSAKANE SA ;

de 11 heures 28 minutes a 11 heures 45 minutes, la société miniere BISSA-
Gold ;

de 11 heures 48 minutes a 12 heures 15 minutes, la société miniere
ENDEVOUR-Gold ;

de 12 heures 20 minutes a 12 heures 50 minutes, la Société d’exploitation de
phosphate du Burkina Faso ;

de 14 heures 02 minutes a 14 heures 35 minutes, CIM Burkina-SA ;
de 14 heures 40 minutes a 15 heures 10 minutes, CIMAF-Burkina Faso ;

de 15 heures 21 minutes a 15 heures 40 minutes, la Chambre des comptoirs
d’or et des métaux précieux du Burkina Faso (CCOMP/BF) ;




- de 15 heures 40 minutes a 16 heures 05 minutes, la société miniéere
RAKOULY Gold-SARL ;

- de 16 heures 07 minutes a 17 heures 30 minutes, la Fédération des associations
des mines artisanales du Burkina (FAMAB) ;

- de 17 heures 35 minutes a 18 heures 04 minutes, BURKINA MINE ;

- de 18 heures 15 minutes a 19 heures 10 minutes, monsieur Adrien SOMDA,
Consultant au Bureau d’études et de conseil fiscal (BECOFIS) ;

- de 19 heures 15 minutes a 19 heures 45 minutes, la Cour des comptes.
» Lundi 08 juillet 2024

- de 10 heures 45 minutes a 11 heures 55 minutes , la faitiere unique des
transporteurs routiers ;

- de 13 heures 00 minute a 13 heures 40 minutes, le Groupement professionnel
des petroliers indépendants (GPPI) ;

- de 15 heures 38 minutes a 15 heures 52 minutes, le conseil burkinabé des
agences de gardiennage.

Tous les acteurs ont apprécié positivement I’initiative de la Commission de les
associer au processus d’examen du projet de loi afin de prendre en compte leurs
opinions et préoccupations.

lls ont apporté d’importantes contributions qui ont éclairé la Commission sur les
enjeux du projet de loi.

l. AUDITION DU GOUVERNEMENT

Le Gouvernement a présenté 1’exposé des motifs du projet de loi en trois points :

- contexte et justification,

- processus d’¢laboration du projet de loi,

- présentation du projet de loi.
I.1. Contexte et justification
Le secteur minier au Burkina Faso connait de nos jours un développement
considérable. La production industrielle est passée de 5,5 tonnes d’or en 2008 a

56,85 tonnes d’or en 2023 et la contribution du secteur au budget de 1’Etat est passée
de 8,91 milliards en 2008 a 529,25 milliards en 2023. La part des industries




extractives dans le Produit intérieur brut (PIB) a connu une croissance continue
depuis 2009 et I’or est devenu le premier produit d’exportation du Burkina Faso.

Ces performances ont été atteintes grace a une amélioration du cadre juridique,
notamment 1’adoption de la loi n°036-2015/CNT du 26 juin 2015 portant code
minier du Burkina Faso et la prise de ses textes d’application.

Afin de promouvoir le développement économique et social du Burkina Faso a
travers 1’industrie extractive, le Gouvernement a adopté la politique du contenu local
assortie d’une stratégie. Le code minier de 2015 a évoqué la question du contenu
local. En effet, les questions relatives a la transformation, a la commercialisation et
a I’économie des substances minérales sont soulevées dans le champ d’application
du code minier en son article 2 sans pour autant que ce dernier les ait traitées en
profondeur. Cette situation explique la nécessité de 1’élaboration d’une loi portant
reglementation du contenu local dans le secteur minier pour régir les questions qui
relevent du domaine de la loi.

Les questions de contenu local abordées par le code minier concernent 1’ancrage de
I’activité¢ de la société minicre a I’économie locale et nationale (article 41), la
promotion de la fourniture locale (article 101) et ’emploi de cadres burkinabe ayant
les compétences requises pour la conduite efficace des opérations minieres
(article 102).

Le recours a une loi sur la reglementation du contenu local dans le secteur minier se
justifie par trois (03) principales raisons :

- le non-épuisement par le code minier, des problématiques liées au contenu
local ;

- lavolonté de traiter le contenu local dans un texte spécifique ;

- la nécessité de prendre d’autres dispositions par voie législative pour la mise
en ceuvre de la Stratégie nationale 2021-2025 du contenu local dans le secteur
minier au Burkina Faso.

Ces dispositions de nature législative qui prennent en compte les matiéres telles que
la fourniture locale, la sous-traitance et les emplois nationaux auront également trait
entre autres, a la prise en compte des contrats d’assurance et de réassurance des
entreprises miniéres, a I’actionnariat dans les entreprises minieres, a la propriété des
entreprises miniéres, a la transformation et a la valorisation des produits miniers au
niveau local.

-



1.2. Processus d’élaboration du projet de loi

La démarche adoptée pour I’¢laboration de ce projet de loi s’est voulue inclusive et
participative. Aussi, le présent projet de loi sur la réeglementation du contenu local
est le fruit de concertations entre les acteurs de 1’administration publique, des
structures partenaires et de facon générale les acteurs du secteur minier,

En effet, une équipe restreinte, composée de représentants du département en charge
des mines, a élaboré la premiére mouture de cet avant-projet de loi. Cette premiere
mouture a ensuite été validée par les premiers responsables dudit département.

Cette mouture a, en outre, été soumis a certaines structures intervenant dans le
secteur minier pour recueillir leurs amendements. Il s’agit, notamment de la
Chambre des mines du Burkina (CMB), de I’ Alliance des fournisseurs Burkinabe de
biens et services miniers (ABSM) et de 1’Association des carriers du Burkina
(ACAB).

L’avant-projet de loi a, enfin, ét¢ validé lors d’un atelier national qui a réuni des
représentants des ministeres en charge des mines, des finances, de I’industrie, de
I’environnement ainsi que des acteurs du privé intervenant dans le domaine des
mines et des carrieres du 28 février au 04 mars 2023 au Bureau national des mines
et de la géologie du Burkina (BUMIGEB). Il s’agit notamment :

- de la Chambre des mines du Burkina (CMB) ;

- de I’Association des fournisseurs de biens et services miniers (ABSM) ;

- de I’Association des carriers du Burkina (ACAB) ;

- de la Chambre des comptoirs du Burkina (CCB) ;

- de I’Association des géologues du Burkina (AGB) ;

- de I’Alliance pour une mine responsable (ARM) ;

- de ’ONG Impact ;

- de I’Organisation pour le renforcement des capacités de développement
(ORCADE) ;

- de I’Association des femmes du secteur minier du Burkina Faso (AFEMIB) ;

- de I’Union nationale des artisans miniers du Burkina (UNAM-B) ;

- du Syndicat national des travailleurs des mines et de [’énergie
(SYNATRAME).

L’ avant-projet de loi a été enfin examiné par le Comité technique de vérification des
avant-projets de loi (COTEVAL) les 15 mai et 1* juin 2023 et une séance de prise
en compte des amendements du COTEVAL s’est tenu le 27 juillet 2023.

Un atelier de mise en cohérence des avant-projets de loi sur le code minier, la
commercialisation de 1’or et des autres substances précieuses et le contenu local s’est
déroulé du 16 au 20 ao(t 2023 en vue d’identifier et de traiter les dispositions




empreintes de contrariété. 1l a regroupé les représentants du Cabinet du Ministre
chargé des mines, de la Brigade nationale anti-fraude de 1’or (BNAF), du Secrétariat
général du Ministere en charge des mines, de la Direction des affaires juridiques et
du contentieux et du Secrétariat technique du contenu local et de la promotion des
investissements (ST-CLPI).

1.3. Présentation du projet de loi

Le projet de loi relatif au contenu local dans le secteur minier au Burkina Faso
comporte trente-six (36) articles, répartis en dix (10) chapitres.

Le chapitre | est consacré aux dispositions générales et comporte trois (03) articles.

Le chapitre 1l traite de la fourniture locale dans le secteur minier. 1l est composé de
quatre (04) articles.

Le chapitre 111, composé de trois (03) articles, est relatif a la sous-traitance et a la
co-traitance dans le secteur minier.

Le chapitre 1V a trait au développement du capital humain national et comporte cing
(05) articles.

Le chapitre V qui comporte trois (03) articles traite de la promotion de la recherche-
développement, du transfert de technologies et du savoir-faire.

Le chapitre VI est composé de huit (08) articles est consacré a la transformation, a
la valorisation locale des produits miniers et a la promotion des investisseurs
nationaux dans le secteur minier.

Le chapitre V11 est relatif au fonds de développement du contenu local et comporte
deux (02) articles.

Le chapitre VIII, composé de deux (02) articles, est consacré aux sanctions
administratives.

Le chapitre 1X, compose de trois (03) articles, traite des infractions pénales.

Le chapitre X traite des dispositions transitoires et finales et comporte trois (03)
articles.




II. DEBAT GENERAL

Au terme de ’exposé de monsieur le Ministre, les commissaires ont exprimé des
préoccupations a travers des questions auxquelles des éléments de réponse leur ont

été apportés.

Question 01 :

Réponse :

Quel bilan le Gouvernement fait-il de I’application du décret
qui regissait le contenu local avant I’introduction du présent
projet de loi ?

Le décret en vigueur porte fixation des conditions de la fourniture
locale dans le  secteur  minier  (décret n°2021-
1142/PRES/PM/MINEFID/MEMC/MICA du 11 novembre
2021). Ce décret avait éte pris en application des dispositions de
I’article 101 du code minier en vigueur et portait spécifiquement
sur la fourniture locale. En effet, la thématique du contenu local
comprend la fourniture locale de biens et services aux mines,
I’emploi des nationaux, la valorisation et la transformation locales
des produits miniers ainsi que la propriété des entreprises
(promotion des investisseurs nationaux).

Ce décret a permis d’établir des exigences claires applicables aux
sociétés minieres et leurs sous-traitants notamment :

- la transmission de leurs prévisions d’achats de biens et
services a I’Administration des mines ;

- la transmission des rapports d’exécution des plans
d’approvisionnement ;

- D’encadrement du recours a des prestataires non conformes a
la reglementation par Dinstitution de dérogations et
d’autorisations  d’approvisionnement sur le marche
étranger ;

- I’établissement d’une liste de biens et services pour lesquels
des quotas minima doivent étre respectés au profit des
entreprises burkinabe.

En termes de bilan, il peut étre relevé :

- I’encadrement des pratiques relatives a la fourniture locale
par les sociétés et 1’intérét que celles-ci accordent de plus en
plus a ces exigences ;




Question n°02 :

Réponse :

I’intérét de plus en plus grandissant des Burkinabe pour la
fourniture de biens et services en lien avec la reglementation
(laboratoires, fourniture de la chaux, carburant, etc.).

A titre illustratif, pour I’année 2022, sur un total d’achats de biens
et services s’élevant a environ 933 milliards de francs CFA,
environ 380 milliards de francs CFA ont été réalisés aupres
d’entreprises d’intéréts burkinabe.

Pour I’année 2023, les données provisoires indiquent que sur un
montant total de pres de 1 187 milliards de francs CFA d’achats
de biens et services par les sociétés minieres, les entreprises
burkinabe ont pu réaliser 448 milliards de francs CFA de
fournitures de biens et services.

Le décret a également permis de constituer un répertoire d’environ
mille six cents (1 600) entreprises intervenant dans diverses
catégories de prestations de services et de fournitures de biens aux
mines.

Quel est I’intérét pour le Gouvernement d’encadrer le contenu
local par une loi dans un domaine aussi dynamique que le
secteur minier ?

Comme indiqué dans les éléments de réponse a la question 1, le
contenu local est un concept qui couvre plusieurs aspects en lien
avec la réalisation de I’intégration économique de 1’exploitation
miniere visant a créer des effets d’entrainement permettant de
soutenir le développement économique de notre pays. Au regard
des dimensions a prendre en compte, a savoir la fourniture locale
de biens et services aux mines, I’emploi des nationaux, la
valorisation et la transformation locales des produits miniers ainsi
que la propriété des entreprises (promotion des investisseurs
nationaux), il est apparu opportun d’encadrer le contenu local par
une loi permettant de prendre en charge toutes les problématiques.

L’encadrement par la loi permet également d’intégrer les
thématiques transversales non moins importantes telles que le
transfert de technologies, la recherche-développement, la sous-
traitance et la co-traitance dans le secteur minier.

Le recours a une loi sur la reglementation du contenu local dans le
secteur minier se justifie donc par la volonté de traiter le contenu
local dans un texte specifique et la nécessité de prendre des
dispositions par voie législative pour la mise en ceuvre de la

-



Question n° 03 :

Réponse :

Question n°04 :

Réponse :

Stratégie nationale 2021-2025 du contenu local dans le secteur
minier au Burkina Faso.

Le caractere dynamique du secteur minier est pris en compte dans
les dispositions de la loi en posant les principes suivant les grands
axes du contenu local et en renvoyant les aspects opérationnels a
des textes reglementaires susceptibles de connaitre des évolutions
selon les contextes.

Comment ’Etat compte-t-il mettre en ceuvre les dispositions
de Particle 11 du présent projet de loi ?

Conformément aux dispositions de [Darticle 11, un texte
réglementaire portera sur la promotion de I’emploi des nationaux
par les sociétés minieres, les sous-traitants, les co-traitants et les
fournisseurs de biens et services aux sociétés minieres. Dans ce
cadre, les différentes sociétés auront 1’obligation de transmettre
périodiquement des rapports y relatifs a 1’Administration des
mines. Ces données sont vérifiables par les services techniques
compétents du Ministére en charge des mines.

Par ailleurs, pour ce qui concerne spécifiquement les sous-traitants
et les fournisseurs de biens et services aux mines, il est envisagé
I’institution d’un agrément dans les projets de textes
réglementaires ; ce qui constituera un moyen supplémentaire de
suivi du respect des dispositions législatives et reglementaires.

La mise en ceuvre de cette disposition peut s’opérer a travers les
conventions minieres.

Pourquoi les sociétés miniéres ne sont-elles pas prises en
compte parmi les contributeurs au Fonds ?

La non prise en compte des sociétés minieres est liée au fait que
celles-ci sont déja prises en compte dans d’autres fonds créés par
le code minier et vise donc a limiter les charges a leur endroit.

Le principe retenu est de mettre a contribution les sociétés
bénéficiaires directes ou indirectes de la reglementation sur le
contenu local avec le souci de soutenir le financement des actions
a mener a cet effet en termes de renforcement des compeétences
nationales.

-



Question n°05 :

Réponse :

Question n°06 :

Réponse :

Question n°07 :

Quel est ’organisme public d’achat dont il est question a
I’article 21 du présent projet de loi ?

L’organisme public d’achat et de vente d’or et des autres
substances précieuses renvoie a la Société nationale des substances
précieuses (SONASP).

Elle a été créée par le décret n°2023-1417/PRES-
TRANS/PM/MEMC/MEFP/MDICAPME du 24 octobre 2023.
Ses statuts approuvés par le décret n°2023-1418/PRES-
TRANS/PM/MEMC/ MEFP/MDICAPME du 24 octobre 2023, lui
conferent comme objet, de commercialiser l'or et les autres
substances précieuses et de réaliser toutes les opérations
commerciales, industrielles, mobilieres, immobiliéres,
promotionnelles et financieres qui se rattachent directement ou
indirectement, a son objet social de nature a favoriser son
développement.

Les sociétés burkinabe ont-elles la capacité d’assurer la
fourniture des bhiens et services du secteur minier ?

L’analyse des rapports d’exécution des plans
d’approvisionnement des sociétés minieres montre qu’il y a une
nette amélioration de la capacité des entreprises nationales a
assurer la fourniture des biens et services aux sociétés miniéres.
En effet, les entreprises burkinabe sont passées de 20% en 2019 a
33% en 2022 en termes d’approvisionnement en biens et services
aux mines.

Toutefois, il y a toujours la nécessité de renforcer les capacités de
ces entreprises afin d’améliorer leur compétitivité. C’est pourquoi,
dans le cadre de la stratégie nationale du contenu local, le
Ministere en charge des mines a entrepris plusieurs initiatives
telles que la construction d’entrepots sous douane, la mise en place
d’une bourse des achats locaux, la mise en ceuvre d’actions de
formation et d’accompagnement des PME locales dans le domaine
de la fourniture de biens et services aux mines, la réalisation d’une
¢tude de faisabilité de la mise en place d’un fonds de garantie. A
cela s’ajoutent toutes les actions de renforcement de capacités des
entreprises menees par la Chambre de commerce et d’industrie du
Burkina et la Maison de I’entreprise du Burkina en faveur des
entreprises burkinabé, fournisseurs miniers.

Pourquoi, dans le présent projet de loi, des outils de
financement au profit des fournisseurs locaux n’ont-ils pas éte
prevus ?




Réponse :

Question n°08 :

Réponse :

Dans le présent projet de loi, il est plutot prévu la création d’un
fonds d’appui au développement du contenu local a 1’article 27.
Ce fonds est destiné au financement des activités relatives a la
mise en ceuvre du contenu local. Il est alimenté par une
contribution du budget de I’Etat, les amendes et pénalités, une
contribution des comptoirs et des fournisseurs locaux de biens et
services aux mines par prélevement sur les contrats de prestations
et de ventes locales ou a I’exportation suivant le baréme progressif.

Toutefois, le Gouvernement, a travers le Ministére en charge des
mines, a entrepris la réalisation d’une étude de faisabilité d’un
fonds de garantie au profit des fournisseurs. Les résultats de
1’étude ont abouti a la proposition de deux mécanismes de garantie
prenant en compte les fournisseurs nationaux.

En outre, en perspectives, la réalisation de la bourse des achats
locaux pourra permettre d’adosser des mécanismes de
financement des fournisseurs a la plateforme.

Le Gouvernement peut-il expliqguer a la Représentation
nationale le fait que les dispositions du présent projet de loi ne
concernent que le secteur minier ? Qu’en est-il des autres
secteurs ?

En rappel, le contenu local consiste en I’utilisation des capacités
nationales (matieres premieres, capital humain, ressources
matérielles et financiéres...) en vue de créer de la valeur ajoutée
pour accroitre I’impact du secteur minier sur I’économie nationale.
Plusieurs raisons justifient la prise de textes de loi pour encadrer
le contenu local dans le secteur minier.

Premiérement, le secteur minier est un secteur particulier en ce
sens qu’il exploite des ressources naturelles épuisables qui
commandent donc de tenir compte des principes de
développement durable dans le processus d’exploitation.

En effet, dans de nombreux pays en développement, 1’exploitation
des ressources naturelles a souvent été associée a un phénomeéne
connu sous le nom de « malédiction des ressources ».

De ce fait, le pilier de la creation d’emplois durables et de valeur
ajoutée pour les pays riches en ressources naturelles passe
nécessairement par le renforcement des capacités des entreprises
nationales et I’approvisionnement local en biens et services, d’ou
cet intérét accordé au secteur minier a travers le contenu local. Il

-



Question n°09 :

Réponse :

s’agit d’améliorer I’intégration économique du secteur minier au
regard de D'importance de sa contribution macroéconomique
(exemple : 79,2% des recettes d’exportation et 13,2 % du PIB).

Deuxiémement, c’est un secteur trés capitalistique dont
I’exploitation nécessite d’importants moyens financiers détenus
tres souvent par des investisseurs étrangers pour lesquels il faut
legiférer sur le secteur afin de permettre la conduite des opérations
avec des exigences en termes de contribution au développement
des pays hotes.

Troisiémement, c’est un secteur qui exploite des ressources qui
sont, de plein droit, propriété de I’Etat, ce qui commande son
encadrement afin de garantir le maximum de retombées socio-
economiques.

L’article 6 du code minier en vigueur stipule que : « les gites
naturels de substances minérales contenus dans le sol et le sous-
sol du Burkina Faso sont, de plein droit, propriété de I'Etat ».

En somme, ¢’est un secteur qui a un impact socio-économique et
environnemental considérable et par conséquent, il nécessite la
prise de textes de lois pertinents pour encadrer ledit secteur.

Pourquoi ne pas traiter de la question du contenu local dans le
code minier plutot que d’en faire une loi ?

La loi sur le contenu local constitue une loi spéciale par rapport au
code minier. En rappel, une loi spéciale peut étre prise pour
répondre a des préoccupations particulieres ou des besoins
particuliers. L’intention de la loi sur le contenu local (loi spéciale)
est de promouvoir I’intérét des sociétés burkinabe intervenant dans
le secteur minier d’une maniére que le code minier
(loi générale) ne peut le faire.

La loi permet de prendre en charge de maniere spécifique les
questions relatives a la transformation, au développement du
capital humain, a la promotion de la recherche de développement,
de transfert de technologie et de savoir-faire, a la promotion des
investisseurs nationaux et a 1’économie des substances minérales.
Le recours a une loi sur la reglementation du contenu local dans le
secteur minier se justifie donc par la volonté de traiter le contenu
local dans un texte spécifique et la nécessité de prendre des
dispositions par voie législative pour la mise en ceuvre de la
Stratégie nationale 2021-2025 du contenu local dans le secteur
minier au Burkina Faso.

-



Question n°10 :

Réponse :

Question n°11 :

Réponse :

Question n°12 :

Réponse :

Quielle est la plus-value de la co-traitance ?

Les dispositions relatives a la co-traitance visent la promotion du
partenariat entre les entreprises internationales et nationales, en
vue de faciliter le transfert de technologies et des compétences.

Existe-t-il une stratégie de promotion des champions
nationaux ?

L’un des objectifs stratégiques de la stratégie nationale du contenu
local dans le secteur minier comprend une action portant sur la
promotion des champions nationaux a travers des activités définies
a cet effet.

En outre, de maniere operationnelle, la démarche de
I’ Administration des mines est structurée autour des quatre (04)
composantes suivantes :

- identification des domaines d’activités ;

- sélection des potentiels champions ;

- identification des besoins des champions ;

- mesures de promotion des champions nationaux.

Y a-t-il des insuffisances du décret sur la fourniture locale
qui nécessitent ’initiative du présent projet de loi ?

Le décret en vigueur porte uniqguement sur la fourniture locale qui
est un aspect du contenu local. Le présent projet loi vise plutét a
encadrer le contenu local dans toutes ses composantes et a prendre
en charge des aspects qui n’avaient pas fait 1’objet de
reglementation.




I1l. EXAMEN DU PROJET DE LOI ARTICLE PAR ARTICLE
A I’issue du débat général, les commissaires ont procédé a I’examen du projet de loi
article par article et y ont apporté des amendements intégrés au texte issu de la
Commission.

IV. APPRECIATION DE LA COMMISSION

La Commission du développement durable estime que 1’adoption du présent projet
de loi permettra de :

- promouvoir les entreprises et I’expertise nationales dans la gestion de la filiére
miniere ;

- favoriser le developpement des champions nationaux ;
- booster I’économie locale et nationale ;

- contribuer au développement économique et social du Burkina Faso a travers
I’industrie extractive.

Par conséquent, la Commission recommande a la pléniére son adoption.

Ouagadougou, le 13 juillet 2024

Le Président

PO
Eﬁﬁ‘@‘\
Moussa KONE
Le Rapporteur
/‘) o
Diédon Alain HIEN
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